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                                                                                                                                КОНФЕДЕРАЦИЈА     
www.sindikat-pttsrbije.org.rs


E-mail : sindikatptt@jp.ptt.rs




                       СЛОБОДНИХ СИНДИКАТА





	( 11000 Београд, Таковска бр. 2

((011) 3022-535;3641-235

((011) 3223-413
Текући рачун: 250-1350000015760-02
Наш број  04/3____


Београд,
25.01.2017._______.
	


З  А  П  И  С  Н  И  К
Са Девете седнице Главног одбора Синдиката ПТТ Србије, одржане дана 25.01.2017. године, у Београду, са почетком у 12,00 часова.


Седницом је председавао в.д.председник Главног Одбора Синдиката ПТТ Србије, Чедомир Стефанов.
Седници су присуствовали: Дејан Ружић, Бранислав Благојевић (по овлашћењу), Драган Станковић, Горан Лазић, Зоран Дуњић, Дарко Радовановић, Бошко Жерађанин, Саша Томовић (по овлашћењу),Жељко Јакаб, Славко Бркић, Слободан Папић, Радоје Ђермановић (по овлашћењу), Сања Дашић, Славко Новаков, Перица Минарски, Жарко Радишић, Раде Станишић, Дејан Поповић, Славиша Николић (по овлашћењу), Косара Станковић, Зоран Милосављевић, Бранко Калајановић, Борислав Филиповић (по овлашћењу),Бојана Милојевић, Срђан Цветковић, Игор Илић, Зоран Мићовић, Зоран Рајчић, Чедомир Стефанов, Бранко Воиновић и Срђан Балошевић. 

Седници нису присуствовали: Драган Димитријевић, Марија Марковић, Гордана Корпонаић и Снежана Ђуриш.  
Седници су по позиву председавајућег, присуствовали и чланови Извршног одбора Синдиката ПТТ Србије: Александар Павловић, Славко Топалов, Ратко Ристић, Драган Јовановић и Милорад Будимир.
Седници Главног одбора је присуствуло 31 члан, што је довољно за кворум.

За седницу је предложен следећи:
ДНЕВНИ РЕД
1. Усвајање записника са 8.  седнице Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;
2. Избор председника Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;

3. Актуелна ситуација у ЈП „Пошта Србије“ и Синдикату ПТТ Србије;

4. Разматрање и усвајање Плана рада Синдиката ПТТ Србије за 2017. годину (члан 38. тачка 13, Статута Синдиката ПТТ Србије);

5. Разно.
На предложени дневни ред, Славко Бркић је ставио примедбу, јер је сматрао да сходно ситуацији у Предузећу, треба уврстити посебну тачку: Брисање неискоришћених слободних дана запослених у Предузећу, што је Главни одбор и прихватио.

Тако је усвојен следећи 

ДНЕВНИ РЕД
1. Усвајање записника са 8.  седнице Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;
2. Избор председника Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;

3. Актуелна ситуација у ЈП „Пошта Србије“ и Синдикату ПТТ Србије;

4. Брисање неискоришћених слободних дана запослених у Предузећу;

5. Разматрање и усвајање Плана рада Синдиката ПТТ Србије за 2017. годину (члан 38. тачка 13, Статута Синдиката ПТТ Србије);

6. Разно.
1. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Усвајање записника са 8 седнице Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;

Записник са 8. седнице Главног одбора је једногласно усвојен. 

2. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Избор председника Главног одбора Синдиката ПТТ Србије;

Наставак седнице је преузео да води, Славко Бркић који је рекао да су по члану 36.став 3, Статута Синдиката ПТТ Србије заведене три, од стране СО образложене кандидатуре за избор предсдника Главног одбора и то: 

·  СО Земун је као кандидата предложила Бошка Жерађанина,
·  СО Пирот, је као кандидата предложила Стефанов Чедомира

·  СО Одржавање је као кандидата предложила Горана Лазића. 
Затим је предложена и изабрана изборна комисија у следећем саставу:                 
1. Драган Станковић из СО Транспорт и прерада,

2. Косара Станковић из СО Крагујевац и

3. Игор Илић из СО Врање.

За председника Комисије изабрана је Косара Станковић.

Након тога је Изборна комисија приступила раду.

Предложени кандидати су се појединачно представили члановима Главног одбора.

Чланови ГО су по редоследу прозивања приступили гласању.
Након пребројаних гласова у првом кругу, Бошко Жерађанин је добио 8 гласова, Горан Лазић 9 и Стефанов Чедомир 14.
Председник комисије је констатовао да у првом кругу ни један кандидат није добио потребну већину гласова, тако да се приступило другом кругу гласања.

У другом кругу након спроведеног поступка гласања комисија је констатовала да је кандидат Чедомир Стефанов  добио 14, а кандидат Горан Лазић 17 гласова.
Већином гласова за председника Главног одбора, изабран је Горан Лазић из СО Одржавање.
Потом је седницу наставио да води изабрани председник Главног одбора, Горан Лазић из СО Одржавање.
3. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Актуелна ситуација у ЈП „Пошта Србије“ и Синдикату ПТТ Србије; 

По овој тачки дневног реда, реч је добио  председник Синдиката ПТТ Србије, Александар Павловић који је нас је обавестио о следећем:
· у КСС-а су одржана два председништва, на којима је изнет наш став поводом незадовољства радника Поште у вези зарада и недостатка извршиоца у технологији и затражено је од њих да се о томе изјасне.У вези са тим заказана је седница КСС-а за 1. фебруар, а главна тачка дневног реда ће бити: Покретање активности КСС-а према Влади Републике Србије због недостатка социјалног дијалога и у вези с реформама и материјалним положајем запосленим у јавном и државном сектору.У складу са тим, КСС ће донети одговарајуће одлуке у вези реализације тих активности. Такође је констатовао да имамо пример са састанка Синдиката „Независност“ који је имао састанак на тему: „Вратите нам отетео“, на коме се,нажалост, нико се из медија није појавио.Истакао је такође да Социјално-економски савет практично не функционише,  и да постоји та такозвана медијска блокада. Општа ситуација је таква, ни у другим предузећима није боља. Спомињане су наше зараде, тако да како је рекао, предстоји састанак са директорком предузећа, која је најавила састанак премијера са директорима јавних предузећа на којем ће директорка споменути наше зараде,да, али да ли ће то имати ефекта, видеће се  
· што се тиче слободних дана, све што је остало закључно са 31.12.2013. године, застарело је за потраживање, али је подсетио да смо преживели већ један такав моменат, за време директора Ћирића, али да ни један радник се за све ове године није јавио да му треба помоћ синдиката. Рекао је да постоји драматична ситуација у Зајечару, да се и некадашњи директор се налази на списку са 30 неискоришћених дана. Иначе, постоји неискоришћен одмори, а не дани, јер то закон не познаје. Рок је дат до 31.03.2017. године. Апеловао је на све присутне да се учини све што може, како не би запосленима пропали ти дани .Сваки члан који нам се буде обратио да не може да те дане искористи,учинићемо све што можемо да се то оствари истакао је председник Павловић
· такође је рекао, да је добијена квота за запослење од 250 људи намењена за замене у технологији, на период ова два месеца, а то је таман, да се запосленима омогући искоришћење зарађених дана. 

· право на бунт имају радници, а Синдикат је увек ту да стане иза члана. С друге стране је изразио забринутост за те људе који могу да остану без радног места.

· одржан је састанак Извршног одбора у Крагујевцу где су се суочили проблеми, па у складу са тим, апеловао да нас контактирају,да нећемо стати и остати неми ни на какав апел, позив.

· У вези расхода је рекао да га још увек нема , и да постоје проблеми и са бициклама и са мопедима.Затражен је и Правилник о статистикама и нормама, као да и све започете пројекте у Предузећу треба завршити. 
· на крају излагања, реако је да је дошло време да се Синдикат окрене неким новим стварима, а не да се бави собом. Идуће године следи Скупштина, израда доброг Статута и итд.Апеловао је на синергију, добру енергију и јединственост.

· Између осталих активности, послат је захтев за повећење цене рада за радника на ПП пословима.

Председавајући, Горан Лазић је истакао да је враћање зарада запосленима у Пошти на ниво пре Уредбе Владе најбитније питање за Синдикат у овом тренутку. Председавајући је закључио ову тачку, уз констатацију да се усваја излагање председника Павловића.  
4. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА:Брисање неискоришћених слободних дана запослених у Предузећу; 
Председавајући је истакао да је истина да људи се плаше, да неће да покрећу никакве спорове по овом питању, али такође и  да је била слаба информисаност, нарочито у поштанском делу где је тај проблем и најизраженији. Потребно је доставити обавештења како да се запослени упуте шта да раде, како да поступају и на који начин треба да поступају како би искористили  дане насталих од неискоришћених годишњих одмора. Председавајући је рекаоо да ће се потрудити  да обавести присутне о томе, а уколико се деси да неки запослени не жели да своје право и искористи, на начин и по процедури која је законски основана, ми ту не можемо да им помогнемо.
У дискусији су учествовали: Славко Бркић, Косара Станковић, Зоран Милосављевић, Александар Павловић, Драган Јовановић, Радоје Ђермановић, Борислав Филиповић и Славко Новаков чији су ставови јединствени по питању неискоришћених дана од одмора, као и начина коришћења годишњих одмора убудуће.
Зоран Милосављевић је подржао иницијативу у вези захтева Пословодству и упитао да ли ће се исти случај десити и  и за 2014 годину на крају 2017 године

Радоје Ђермановић је инсистирао да се прекине са незаконитом  праксом претварања дана од годишњих одмора у слободне дане.
Борислав Филиповић је истакао да је недостатак људи у достави директно везан за проблем неискоришћених дана годишњег одмора. Такође сматра да запослени у достави који у одређеним моментима раде и два па чак и три реона одједном нису адекватно стимулисани и да треба озбиљно да се позабавимо тиме да апелујемо на послодавца да их коректно стимулише за свој рад.
Председник СО Зајечар је нагласио посебно алармантну ситуацију у својој РЈ са великим бројем неискоришћених слободних дана као и да је спреман да својим члановима пружи апсолутну подршку.

Предлог Славка Бркића по овом питању  гласи: да се захтева од послодавца да допис-инструкцију по евидентирању слободних дана који се воде у Кису, стави ван снаге, да нема обавезујући рок, већ да се рок продужи у законским оквирима, с напоменом покретања поступка, уколико се не усвоји наш предлог.  Предлог је једногласно усвојен.
5. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Разматрање и усвајање Плана рада Синдиката ПТТ Србије за 2017. годину (члан 38. тачка 13, Статута Синдиката ПТТ Србије);

Након дискусије Славка Бркића, предложени план рада Синдиката ПТТ Србије за 2017. годину је једногласно је усвојен.
6. ТАЧКА ДНЕВНОГ РЕДА: Разно;
Бошко Жерађанин је  истакао алармантни проблем у достави и у Пост експресу у смислу недостатка људи као и са запосленима који раде на одређено време и ПП пословима а којима у фебруару истиче уговор. Нагласио је да мора под хитно   да се нађе адекватно решење за те људе који су научили тај посао и раде га како треба.Подршку су му дали Слободан Папић и Драган Станковић, који је истакао  да само конкретним акцијама а у виду позивања инспекције рада, окупљања и давањем подршке од стране чланова ГО би постигли неке резултате по том питању.
У вези измена  Правилника УО Фонда солидарности,  председник УО Фонда Жарко Радишић известио је ГО:
Предлог и измене односе се да:
 Члан 5. тачка 2. се допуњава реченицом:


       Предмет рефундације могу бити само лекови који се не налазе на позитивној листи лекова тј. не издају се на терет средстава обавезног здравственог осигурања.
Члан 6. став 2. се мења и гласи:

Синдикалана организација сачињава списак чланова, који су поднели захтев на одговарајућем обрасцу и доставља га Управном одбору Фонда на одлучивање најкасније од 17.-ог у месецу.
Члан 6. став 3. се мења и гласи:


     Захтеви послати после 17.-ог у месецу, биће разматрани на следећој седници Фонда.
Члан 12. се допуњава реченицом:

Председник Управног одбора Фонда солидарности има дискреционо право да                                      прошири стални састав Управног одбора Фонда солидарности за једног члана.

што је у начелу и усвојено с тим да је председавајући  предложио да му председник УО Фонда достави мејлом те предложене и усвојене измене и допуне Правилника Фонда солидарности ради израде одлуке.
Седница је завршена у 15,45 часова.

	
	ПРЕДСЕДНИК
ГЛАВНОГ ОДБОРА

СИНДИКАТА ПТТ СРБИЈЕ

_________________________
                   Горан Лазић


Синдикат


ПТТ Србије








